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Resumo

A educagédo exerce um papel fundamental no desemaito dos paises e na produtividade
das industrias na atualidade, nos diferentes camitds. Este artigo tem por objetivo refletir
sobre o desafio na formacdo de engenheiros, tegr®® arquitetos na atualidade, no Brasil,
em um contexto de mudancas socioeconémicas, coasemos aspectos teconoldgicos e
éticos, visando uma formacéo holistica e para aamgal na sociedade. O Brasil apresenta
ainda hoje importantes diferncas regionais, queagtgm na busca pela equidade social. O
compromisso social do engenheiro, tecnologos eitatqs na busca pela sustentabilidade e
desenvolvimento social sdo aspectos fundamentsesean desenvolvidos tanto na formagéo
universitéria, quanto na educacdo continua dess#sgonais. Mudancas na forma de
producéo, relativa ao menor consumo de carbononassno o uso ampliado da tecnologia
de informacdo e da nanotecnologia teréo importanpacto no desenvolvimento de novas
carreiras e habilidades, nas diferentes areas dbecomento. A formacdo do profissioanl
com visdo holistica, com énfase na ética e no comigso social é fundamental para o
comprometimento social e a busca de novos patamdessdesenvolvimento com
sustentabilidade para o pais.
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1 Introducgéo

A educacédo exerce um papel fundamental no desemaito dos paises e na produtividade
das industrias na atualidade.

As mudancas na sociedade e no mercado de trat&Eihoeorrendo em diferentes paises com
estagio diverso de desenvolvimento de modo acelemds duas Ultimas décadas
(EUROPEAN COUNCIL ..., 2009).

A compreensao da atual conjuntura mundial est&rferhte ligada a questdo da sociedade
global. Para lanni (1995, p.9) “[...] a globalizagéonfere novos significados a individuo e
sociedade, modos de vida e formas de cultura, etm&noria, reforma e revolugéo, tirania e
democracia. Permite pensar o passado e imaginanmf.

“E essa nova concepc¢do que tem norteado a produgdéstrial / comercial no mundo,
inclusive com uma nova redistribuicdo de riquez#seeos paises em ambito mundial, como
por exemplo os asiaticos, que assumem uma posgAdedanca emergente. No entanto, isso
ndo implica necessariamente em uma melhor dist@ounterna de renda. Agora as empresas
estdo simultaneamente em diferentes paises, bust@rals onde o custo final do produto
seja 0 menor possivel, mantendo a sua qualidadiendo as partes que o compdem serem
produzidas em diferentes paises. Ademais, o agestsmtaneo a informacéo torna a distancia
entre paises uma linha ténue, entrando muitas w@pesonflito com a questdo nacional.
Como nao ha mais nac¢des com diferencas ideologicdisndas a serem combatidas, acirra-
se a disputa em torno da questao nacionalista” (VEIRO, 1997, p. 9).
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Ao analisar as ultimas décadas € possivel apréigdes com as crises das décadas recentes e
buscar licbes para seu enfrentamento. Soares (p99R, complementa essa perspectiva e
aponta as “mudancas fundamentais que vém ocoremnduvel planetario relativas a adogéo
de novos critérios gerenciais / tecnoldgicos / wigcionais a partir da crise dos anos 70 / 80
dos paises ocidentais, quando enfrentaram gravbtepras socioecondémicos acompanhados
de uma onda de desemprego e estagnacgéo. Essastimselou a mudanca de paradigma no
gue se refere aos processos produtivos e de tmbalpondo-se a exigéncia de
modernizagao tecnoldgico / organizacional em tadosampos da producgédo e dos servigos”.

Noronha (1996, p.65) aponta as seguintes caraaasisdo modelo pés-fordista: “[...] a
incorporagdo da ciéncia e da tecnologia como foqgaslutivas, o rapido desgaste e
desqualificagdo da mao-de-obra, acostumada ao motwflorista-fordista (trabalho
superfragmentado e mondétono), centralizacdo, dentre rapidez da informacéo,
recomposicao da atividade dividida, terceirizagdientelizacdo”. Para ela “o novo padrao de
acumulacéo esté implicando na idéia de Estado ralista, de privatizacdo, de globalizacéo
do mercado, [...] de ampliacdo do capital finarecei de excluséo crescente de um grande
ndmero de pessoas tanto da esfera da producd®mqlsasfera de consumo”.

Concordamos com lanni (1994, p.2-3) que “sob as mhi@ersas formas sociais e técnicas de
organizacao, o processo de trabalho e producdoypassstar subsumido aos movimentos do
capital em todo o mundo*.

A questédo social tem-se manifestado globalmentardgulas as devidas proporgdes loco-
regionais, de maneira diversa nos paises, acertuaras diferencas econdmicas e de etnia,
entre outras.

Na década de 90, no século passado, lanni (1993 j® apontava “[...] o desemprego ciclico
e estrutural; crescimento de contingentes situadasondi¢céo de subclasse; superexploragéo
da forga de trabalho; discriminac&o racial, sexdalidade, politica, religiosa; migragoes [...]
através de paises, regides [...] ; ressurgénciandeimentos racistas, fundamentalistas;
multiplas manifestacdes de pauperizacdo absolutdadva, muitas vezes verbalizadas em
termos de ‘pobreza’, ‘miséria’, ‘fome’ (como) [.alguns dos aspectos mais evidentes da
questdo social presente na sociedade global’. lizmfente, problemas semelhantes ainda
persistem, além de outros terem se agravado.

Ao analisar dados atuais do Brasil em relagdo wagdio segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD de 200msnte 28% dos homens e 32% das
mulheres haviam completado 11 anos de estudo @) emi2007 (IBGE, 2009).

A média de anos de estudo da populagédo no Brasiha pequena 6,8 anos segundo dados
da PNAD, inferior portanto ao nimero minimo pravista Constituicdo de 1988, e com
diferencas regionais importantes, sendo de 5,2 magegido Nordeste e 7,4 anos na regiséo
Sudeste (IBGE, 2009).

Além disso, a jornada de trabalha é extensa parai@ parte da populagdo economicamente
ativa — 41,4% trabalham entre 40 e 44 horas semanadB,2%, 45 horas ou mais (IBGE,
2009).

Segundos dados do IBGE a induastria da construgdidrasil, apresentou expansdo, que
estava em consonéancia “com o crescimento do Ryddigrno Bruto - PIB brasileiro (5,7%),

com o desempenho da atividade da construgdo nq30B6) e com a formagéo bruta de
capital fixo, que avangou 13,5%, assinalando o ma@réscimo desde o inicio da série
histérica, em 1996. A atividade empresarial da tagéo foi influenciada positivamente por
um conjunto de fatores diretamente relacionadagséanica do setor, tais como: crescimento
da renda familiar e do emprego, aumento do créitconsumidor, maior oferta de crédito
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imobiliario e manutencdo da reducdo do Impostoesdbodutos Industrializados - IPI de
diversos insumos da construcao” (IBGE - PAIC, 2GDZ4).

Havia 110 mil empresas da industria de construgaBrasil, em 2007, que empregavam 1,8
milhdes de pessoas e “... realizaram obras e ssmig valor de R$ 128,0 bilhdes e obtiveram
receita operacional liquida de R$ 122,7 bilhdesst®enontante, R$ 51,3 bilh6es foram
construgdes para o setor publico, o equivalent®, 274 do total das construcdes executadas,
percentual abaixo do observado em 2006 (42,5%)GHBPAIC, analise ..., 2009, p.1).

2 Objetivo

Neste contexto este trabalho tem por objetivo tieflsobre os desafios na formacéo
profissional de engenheirdecnologos e arquitetos no Brasil, na atualidade.

3 Desenvolvimento

Um dos mais importantes desafios na formacao dendrjrostecnologos e arquitetos que se
apresenta na atualidade é o da formacao holistcgual, além da fundamentagéo técnica,
essencial ao exercicio da profissdo e garantia pasaciedade de produtos e servigos
confiaveis, também sdo considerados os aspectaBvosl a inser¢cdo do profissional na
sociedade e na reducédo da inequidade presentéfa@ntes paises, tendo em vistas aspectos
socioeconOmicos, de etnia e nacionalidade.

Outro aspecto fundamental no ensino é a discussaspectos éticos que perpassam o
exercicio profissional do engenheiro, tecnélogorguiteto, seja em micro ou pequenas
empresas, em empresas de grande porte, e/ou traorsais, como autbnomo ou assalariado.

A responsabilidade no processo produtivo, busc@ndduzir bens e servigos com consumo
adequado de matéria-prima, cujo impacto no meioiemtd possibilite o desenvolvimento
sustentavel e ndo a degradacédo, como tem ocoerd@eral, nas Ultimas décadas; além dos
residuos gerados no processo produtivo também dseeoonsiderados.

Deve ser ampliada a discussao relativa a produgsia je sustentavel, restrita ainda as
discussGes académicas e meio sindicais, devendtrazéita a sociedade em geral e aos
diversos niveis educacionais (MONTEIRO, SIQUEIRARREA FILHO, 2008).

A ética ensinada nas faculdades deve ser um desgegilna formagdo de engenheiros,
tecnologos e arquitetos nas diferentes areas,jznfdb seu compromisso com a sociedade e,
especificamente no Brasil, contribuindo para a dingéo da inequidade social.

A Universidade do Texas disponibiliza acessoline a uma forma de ensino interessante
sobre ética, utilizando formato semelhante ao qu@weens utilizam em seu cotidiano, por
meio daweh denominado “PRIME Learning Modules”, com o ohjetide desenvolver a
consciéncia relativa ao impacto da profissdo endaaicéo e criatividade, tendo como meta o
amadurecimento do senso de responsabilidade pooiEds nos alunos de engenharia
(UNIVERSITY OF TEXAS ..., 2009).

Outro importante aspecto a ser considerado é gelendlendo da area de atuagcdo do
engenheiro, tecnologo e arquiteto ele desenvolatvidades com trabalhadores com baixa
escolaridade e devera estar atento ao diadlogo sameemos e a compreensao de sua cultura.

Fujimoto (2005) em pesquisa realizada em sua teseloditorado, realizada junto a 28
empresas da area da construgdo civil, na regidadepinas, relata que 47% das empresas
tinham mais de 15 anos de atuagdo no mercado e didgonibilizavam programas de
qualificagcéo para os trabalhadores.
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Cabe as empresas exercer seu papel de respora#bitidcial, dando suporte a continuidade
da escolaridade formal, para os que necessitarelispenibilizar atividades de educagéo
permanente para todos os trabalhadores, independentivel de escolaridade, considerando
seus aspectos culturais.

Deve ser ainda destacado o impacto das mudancasgdinas, como o envelhecimento
populacional e permanéncia por maior tempo dosigsiohais no mercado de trabalho,
levando a adaptagBes no ambiente de trabalho efraaestrutura, de modo semelhante ao
gue j4 vem ocorrendo em paises desenvolvidos (MORDE2002).

Outro aspecto relevante esta relacionado a orggivzdo trabalho, que na atualidade tem
gerado desgaste entre os trabalhadores, tant@ssio de tempo no trabalho, quanto por,
muitas vezes, atuar em condi¢des de trabalho inadeg (MONTEIRO, 2002).

No 3°. Congresso Mundial de Engenheiros, realizaddrasilia, em dezembro de 2008, cuja
tematica central “engenharia: inovacdo com respwidade” reafirmou “... seu
compromisso com a promocao da inovacdo com respitidade social’, tendo em vista o
desenvolvimento mundial. Foram discutidos temagisitel importantes para a profissdo, com
énfase em recomendag¢des com impacto na sociedadengeio ambiente, como “[...] a
ampliacdo do fomento a solugbes limpas, socialmamgajadas e auto-sustentaveis”
(CONFEA, 2009, p.2).

Cremasco (2009) aponta as expectativas da sociesadelacdo ao engenheiro socialmente
responsavel, das quais destacamos as seguinfgmnsabilidade técnica, legal, ética e social

Cabe a &rea de engenharia, na atualidade, imponeel transformador, em especial no
tocante a criagdo de “uma cultura de inovagdo cespansabilidade social”’, tendo como
referéncia o desenvolvimento sustentavel (CONFBA92p. 2).

As habilidades e competéncias necessarias pasagaat profissinal nos proximos anos vem
sendo discutida recentemente Unido Européia, noas possibilidade de aplicagdo imediata,
tendo em vista as mudangas na forma de produdativaeao menor consumo de carbono,
assim como o uso intensivo da tecnologia de infodma além da incorporacdo da
nanotecnologia, que terdo importante impacto neerdedvimento de novas carreiras e
habilidades, nas diferentes areas do conhecimento.

A perspectiva européia é de que as habilidadesspimiais tém importante papel tanto em
relacdo a empregabilidade, quanto a mobilidadeako@s futuros postos de trabalho

provavelmente requisitaréo alto nivel de habilidadieda as qualificacbes e competéncias. A
formacéo profissional no ensino formal e a atueémaprofissioanl sdo fundamentais para o
enfrentamento da crise econdmica vivenciada ndiddada, em graus diversos, em diferntes
paises (EUROPEAN COMISSION, 2009).

4 Conclusdes

A formacao de engenheiros, tecnologos e arquitetoshabilidades e competéncia para atuar
em ambiente de constantes mudancas se apresenta iogoortante desafio para as
faculdades de engenharia.

E importante a reflexdo sobre o ensino profissioogle deve ter como referéncia as
mudangas que se configuram na atualidade, comoegsos de produgdo com menor
consumo de carbono, ampliagéo do uso de tecnadagiaformacéo e uso da nanotecnologia,
assim como a realidade social brasileira.

A inovacao deve ser incorporada na area, tendo custentacao a responsabilidade social e
0 impacto na sociedade.
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A formacéo do profissional com visédo holistica, c@nfiase na ética e no compromisso social
€ fundamental para o comprometimento social e acabude novos patamares de
desenvolvimento com sustentabilidade para o pais.
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