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RESUMO

E possivel perceber no Brasil o preconceito e a discriminagdo presentes em entidades que fazem parte do
cotidiano, resultando em ag¢des violentas e opressoras. Essas acdes compdem atitudes presentes em
diversos ambitos, inclusive no Ensino. Assim, o presente artigo objetiva levantar questdes de intolerancias
e opressdes que permeiam as universidades, principalmente nas areas tecnoldgicas, relatando a
experiéncia do grupo PEGADAS ao realizar uma mesa redonda, em que se foi discutido os preconceitos
raciais e de género vivenciados por alunos na universidade. Mediante esta realidade, o debate proposto
se torna necessdrio para todos os alunos e professores, para entender as barreiras que criam as
intolerancias e como diminuir no ambiente de ensino. Essas camadas da populagdo precisam se organizar
e permanecerem unidas para ocupar e conquistar espagos que envolvem o ensino superior, espagos estes
que ha muito tempo sdo ocupados de forma hegemonica pelo homem branco heterossexual. Baseada
nesses preceitos, a mesa redonda foi composta por trés convidados que representaram intolerancias de
género, machismo e racismo, e com um total de 26 participantes, que falaram e relataram vivéncias com
as temadticas. O evento mostrou que é necessario discutir sobre esses recortes sociais nas tecnoldgicas, e
como nao é toleravel essas opressées no ambito universitario. Diante disso, o grupo PEGADAS propde a
realizacdo de a¢Oes extensionistas futuras, entre eles elaboragdo de um questiondrio com o objetivo de
mensurar vivéncias da comunidade académica, possibilitando a coleta de ideias e possiveis intervengdes
objetivando a transformacdo da realidade atual. Além disso é proposto a realizagdo de novas mesas
redondas, para que a tematica seja disseminada, ja que se apresenta relevante nas areas tecnoldgicas.

PALAVRAS-CHAVE: Intolerancias; Género; Raga; Opressdes na Universidade.
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INTRODUCAO

Um ambiente universitario € um local que retne pessoas de diferentes, podemos ver essas
diversidades se refere nas vestimentas, nos gostos, na cor, na opg¢do sexual, classe social,
orientagdo sexual e etc. Com isso, era de se esperar que 0s universitarios e professores
soubessem conviver e respeitar com as diferencas dentro da universidade, porém ndo é isso que
vemos na pratica nas universidades.

Essa intolerancia que vemos hoje no Brasil é devido a uma heranca historia de preconceitos
e opressoes, devido a gestGes conservadoras e patriarcais que dominaram a frente do pais por
muitos anos, e sem dar voz as minorias. Sabemos que o sistema educacional é a chave para o
fim da intolerancia e ignorancia, pois essas instituicdes sdo locais de socializacdo, formacado e
disseminacao dos valores sociais. Por isso, os ambitos educacionais devem ser responsdveis na
discussdo e construcdo das pessoas em relacdo aos preconceitos presentes em nossa sociedade,
pois podem contribuir para a formacdo de pessoas pensantes, criticas e reflexivas, como,
também, corroborar as desigualdades na divisdo sexual do conhecimento, reforcando
esteredtipos e preconceitos (GENERO, 2009).

Para Benedito (2008), a educacdo, além de ser um instrumento de transformacao social,
cultural e econ6mica, também tem o dever de criar condicdes de desenvolvimento das
capacidades de todas as pessoas, independentemente de raga, crenca, etnia, origem, sexo ou
orientacdo sexual. Visto que a educacdo é esse instrumento, é indispensavel que as
universidades conversem sobre esses preconceitos que estdo presentes diariamente na vida de
alunos e professores.

Mediante esta realidade, o debate proposto no presente artigo se torna necessario para
todos os alunos e professores, principalmente da area tecnoldgica, para entender as barreiras
gue criam as intolerancias e como podemos diminui-las dentro do ambiente de ensino.

METODOLOGIA

O projeto “Seja Vocé nas tecnologias” foi idealizado a partir de uma a¢dao chamada de
“Pegadacgdo”: atividade formativa para a comunidade académica, desenvolvida em abril de 2017
no Centro de Tecnologia na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) pelo grupo de
pesquisa e extensao, Projeto de Engenharia e Gestao Aplicada ao Desenvolvimento Ambiental
e Social (PEGADAS). Essa intervengdo consistiu em uma roda de conversa com a tematica “Seja
vocé nas tecnologias! Género, raca e religido: as intolerancias que permeiam seu curso”.
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Figura 1 - Arte de divulgagdo da a¢do do grupo PEGADAS

PEGADAGAO

Qo vecé

GENERO, RACA E RELIGIAD
AS INTOLERANCIAS QUE PERMEIAM SEU CURSO

Fonte: Acervo PEGADAS (2017)

Para a divulgacdo da atividade “Pegadacdo” foi feita a arte, presente na figura 1. O grupo
disponibilizou em sua fanpage textos sobre os assuntos que nortearam a roda de conversa
realizada no Centro de Tecnologia da UFRN. As rodas de conversa, metodologia bastante
utilizada nos processos de leitura e intervencdo comunitaria, consistem em um método de
participacdo coletiva de debates sobre uma tematica, através da criacdo de espacos de didlogo,
nos quais os sujeitos podem se expressar e, sobretudo, escutar os outros e a si mesmos. Tem
como principal objetivo motivar a constru¢do da autonomia dos sujeitos por meio da
problematizacdo, da socializacdo de saberes e da reflexdo voltada para a ac¢do. Envolve,
portanto, um conjunto de trocas de experiéncias, conversas, discussdo e divulgacdo de
conhecimentos entre os envolvidos nesta metodologia (TAJRA, 2015).

Para difundir essa pratica e chamar estudantes para compor a roda, foi realizada outra
publicacdo na fanpage, figura 2.

Figura 2 - Arte sobre a metodologia da Roda de Conversa

Q@da de convesa
PEBADAGﬂU

NOSSA RODA DE CONVERSA E UMA FORMA DE DISCUSSAO QUE
POSSIBILITA APROFUNDAR 0 DIALOGO COM A PARTICIPAGAO DE
TODXS, A PARTIR DAS OPINIOES QUE POSSUEM SOBRE 0 ASSUNTO E
EXPERIENCIAS VIVIDAS. 0 DIFERENCIAL E A DISPOSIGAO DO GRUPO
EM FORMA DE CIRCULO E 0 FOCO EM UM TEMA. TEREMOS TAMBEM
MEDIADORXS E MATERIAIS ADICIONAIS PARA A DISCUSSAO.

"Oga veco

Fonte: Acervo PEGADAS (2017)
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O convite foi aberto a comunidade académica e os assuntos foram divididos em quatro
momentos: Nome Social; Machismo; Racismo e LGBTfobia. Participaram do momento cerca de
12 pessoas.

Apds essa primeira acdo externa sobre a tematica opressdes nos cursos, os membros do
Pegadas submeteram outra proposta de mesa-redonda, agora sem inserir a discussdo de
religido, para a Mostra de Ciéncias, Tecnologia e Cultura (CIENTEC) da UFRN realizada no més
de outubro de 2017. A mesa redonda agora intitulada de "Seja vocé nas tecnologias! Género e
raca, as intolerancias que permeiam seu curso” fora aprovada, e assim que o resultado foi
divulgado iniciou o planejamento de organizacdo e estruturacao da atividade, com maior énfase
para a divulgacdo online e nos setores para atrair o maior nimero de discentes, docentes e
servidores. A arte para esse segundo evento estd apresentada na figura 3.

Figura 3- Arte de divulgacdo da Mesa-Redonda na CIENTEC
MESA REDONDA

"As intolerancias que permeiam o seu curso."

DATA: 26/10/2017 REALIZAGAO: ( s
HORA: 9H-11H ]
LOCAL: SALA B1 DO CCSA gm d@%

Fonte: Acervo PEGADAS (2017)

No dia da mesa-redonda estavam presentes 26 pessoas. Um dos membros do PEGADAS
ficou responsavel de apresentar os convidados para os ouvintes e conduzir a mesa nas
discussées. Ele teve 10 minutos para dar inicio a atividade, cumprimentar os participantes e
apresentar a proposta e os componentes da mesa. Os trés convidados foram:

Anna Glicia Oliveira, estudante do curso de Engenharia Quimica, presidente do Centro
Académico do Curso de Engenharia Quimica em 2017, foi chamada para abordar a temdtica do
racismo na area tecnoldgica.

Bianca Homrich, estudante do curso de Ciéncias e Tecnologia, que criou juntamente com
outros amigos do departamento o MUTE (Mulheres Unidas das Tecnoldgicas e exatas), para falar
sobre a tematica das mulheres.

Marcos Paulo, estudante de Engenharia Téxtil, que foi chamado para abordar a tematica da
orientacdo sexual.

Os convidados falaram um pouco sobre cada tema, tendo suas falas baseadas
principalmente em seus relatos de experiéncias. Cada um teve 20 minutos para a sua
explanacdo, estando livre para utilizar materiais audiovisuais.
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Por fim, apds as falas dos componentes da mesa, foi aberto um momento para os ouvintes
falarem sobre suas experiéncias e opinides, bem como pensar em estratégias e solucGes para as
problemdticas apresentadas.

Figura 4 - Convidados que compuseram a Mesa-Redonda

Fonte: acervo Pegadas (2017)

Apds a discussao sobre a tematica e dos relatos dos participantes acerca de situacdes de
opressao ocorridas dentro do campus Natal da UFRN, o grupo sentiu a necessidade de escutar
e levantar mais situagdes como essas. Para isso, construiu um formulario online e divulgou
através dos féruns dos departamentos e cursos da area da tecnologia e na fanpage do grupo. O
formuldrio consistiu em 10 perguntas e obteve 77 respostas que foram analisadas, e em seguida,
feito o tratamento para construcdo de graficos apresentados neste trabalho.

Figura 5 - Formulario online

Seja vocé nas tecnologicas

*Obrigatorio

Qual seu nome?

Qual a sua idade? *

Em qual universidade vocé estuda? *

Qual o seu curso? *

Fonte: elaborado pelas autoras (2018)
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OBIJETIVOS

O objetivo deste artigo é de fomentar, discutir e conversar acerca das questdes da
intolerancia dentro das universidades, com isso relatando a experiéncia do grupo PEGADAS com
aroda de conversa “Seja vocé nas tecnologias” género, raca e orienta¢do sexual. As intolerancias
gue permeiam seu curso.

Outro objetivo deste trabalho foi relatar barreiras identificadas através de relatos de cada
uma das representatividades, além de dar voz a essas pessoas, através de relatos, experiéncias
de todos os componentes da roda. Descobriu-se vdrias situagdes opressoras que ocorrem
dentro da universidade.

Esse trabalho também buscou mensurar as representatividades, por meio de aplicacdo de
questionario, buscando conhecer o perfil e ideias do nosso publico alvo, e saber a importancia
dessas tematicas para eles. Tudo isso para podermos obter motivacdo para planejar
intervengdes na Universidade, visando o respeito de todos para um melhor beneficio e ambiente
social.

INTOLERANCIAS DE GENERO

De acordo com Tenente (2017), as mulheres representam 60% das conclusdes de cursos
superiores no Brasil, porém quando sdo analisados cursos voltados a ciéncia (biologia,
engenharia, matematica, fisica, entre outros), a participagdo feminina cai para 41%, um indice
gue nao aumenta desde 2000. Nos cursos de engenharia temos 29.3% de mulheres e 70.7% de
homens, ou seja, mais da metade do curso é composto por um Unico género, o masculino.
Segundo Velho e Leon (1998), essas diferencas sdo apresentadas inicialmente nos discursos dos
pais, que dizem que a area voltada a engenharia e ciéncia ndo sdo para mulheres. Além dessa
barreira, a sociedade impde atividades domésticas como sendo obrigacdo exclusiva da mulher,
podendo ser um trabalho exaustivo e que demanda demasiadas horas, dependendo da

guantidade de pessoas que moram no lar.

Tudo isso dificulta a vontade das mulheres a terem interesse de ingressarem nos cursos de
engenharia, desde a criacdo as barreiras impostas pela sociedade, a qual impde “obrigacdes”
Unicas de mde e esposa. Além disso, ainda se encontram bastantes empecilhos dentro da
prépria universidade, seja por professores ou colegas opressores, e no mercado de trabalho,
gue valoriza mais financeiramente o trabalho masculino ao feminino.

Em todo Brasil as mulheres recebem uma remuneracgao inferior a dos homens, podemos
nomear isso de discriminagdo salarial, pois esses possuem o mesmo vinculo de trabalho, o
mesmo numero de horas e tém os mesmos graus de instru¢gdes (MACHADO, 2015; IBGE, 2018).
Ou seja, as mulheres e homens que tém as mesmas instrucdes, porém por pura discriminacdo e
descrenca na capacidade feminina, a desigualdade salarial ainda existe no nosso pais. Além de
receberem saldrios mais baixos, elas possuem pouca ou nenhuma presenca nos cargos de chefia
(discriminacdo ocupacional), sdo mais vulnerdveis no tocante a demissées (SERPA, 2010).

Podemos ver que a entrada da mulher na area da engenharia é um rompimento de padrdes,
pois essa carreira ainda é tida como predominantemente masculina. Para ndo abrir mdo de sua
escolha profissional, fez-se necessario modificar as crencas quanto aos padrdes de género
dentro da familia, nas escolas e no trabalho (LOMBARDI, 2005). Por isso é necessario que haja
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essas discussoes, para que as mulheres saibam que ha lugar para todos os géneros dentro das
areas de tecnologia, incluindo a engenharia.

INTOLERANCIAS SOBRE A ORIENTACAO SEXUAL

Se até hoje ha uma barreira ideoldgica ao falar da engenharia e da mulher, por questdes de
desigualdade de género, podemos esperar uma menor abertura para pessoas fora do padrdo
normativo de homem cisgénero heterossexual. Devido a isso hd uma grande dificuldade em
encontrar dados de pessoas homossexuais e transgéneros na engenharia, tanto no mercado de
trabalho quanto na universidade (JESUS, 2015). Entdo, admitimos que o preconceito de género
é responsavel por comportamentos excludentes, para mulheres e homossexuais, criando
realidade e desigualdade nos ambitos sociais.

Existe um certo medo e relutancia dos profissionais revelarem as pessoas, seus colegas de
trabalho ou até amigos de sala, sobre sua orientacao sexual e identidade de género, por terem
medo de uma ma recepc¢do da sociedade (IRIGARAY, 2010). Mas sabemos que esse temor,
principalmente no nosso pais, tem razdes bem sérias. De acordo com o site OGLOBO (2017)
foram mortas em 2016, 343 pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transsexuais (LGBT) no
Brasil — um recorde levantado pelo Grupo Gay da Bahia (GGB) no pais, ou seja,
aproximadamente a cada 25 horas, pelo menos uma pessoa com estas orienta¢des sexuais é
assassinada no pais.

Com esses dados tdo alarmantes e violentos presentes em nosso pais, é de se esperar que
os alunos das universidades que tém orientacdo sexual diferente da hétero tenham receio em
se expor, e conversar sobre isso com seus colegas. Sabe-se a importancia de o colaborador
sentir-se bem em seu ambiente de trabalho, e o quanto isso pode influenciar na qualidade do
seu servico, além da importancia da confianga com seus companheiros de trabalho, gerando
uma boa cultura organizacional. Por isso é tdo importante que todos tenham voz e se sintam a
vontade desde o ambito universitario até ao mercado de trabalho.

Dessa forma, espera-se construcdes de politicas que implementem e compartilhem as
informacgdes, e que essas sejam conscientizadas, para que gerem mudancas a respeito da
inclusdo das pessoas homossexuais nas universidades. Outro conceito que é necessdrio
disseminar é sobre a diversidade sexual, que se caracteriza como um componente da
diversidade humana, que deve ser reconhecida e aceita como parte de uma realidade social.

INTOLERANCIAS RACIAIS

O Brasil ainda vivencia um forte preconceito e a discriminagao, com caracteristicas violentas
e opressoras, em relacdo a algumas pessoas. De acordo com o relator especial da Comissdo de
Direitos Humanos das Nacdes Unidas, Doudou Diéne, o racismo é ainda muito profundo em
nosso pais, e que indios e jovens negros sdo vitimas frequentes de violéncias e, mesmo assim,
os setores governamentais ndo estdo dispostos a solucionar ou acabar com o preconceito racial
(MACHADO, 2009). Essas atitudes racistas s6 ensinam e incentivam a sociedade, a serem
intolerantes com as diferencgas dentro de qualquer espaco social.

O acesso ao ensino superior para negros e indigenas tem aumentado gracas as politicas de
cotas adotadas, mas, segundo dados do IBGE (2013), esse contingente ainda é menor do que o




Pagina | 8

il
I

ki

:
AL

XV ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12 a 14 de novembro de 2018
Alagoinhas- BA, Brasil

]

da populacdo branca. Sabemos que isso é consequéncia de uma sociedade escravista, que
deixou como heranga o racismo. Por isso é tdo importante saber como os negros se sentem no
seu ambiente universitdrio e se o racismo estd presente na sua rotina.

De acordo com Crisostomo e Reigota (2010), as mulheres negras apresentaram o menor
nivel de escolaridade, sdo as menos remuneradas e as que possuem maior carga horaria de
trabalho. Assim, sdo elas que, a partir dos dados sobre renda, detém a pior posi¢cdo na escala
social.

Podemos confirmar, devido aos fatos apresentados, que as desigualdades de géneros e
raciais afetam a entrada e a permanéncia da mulher negra na universidade. Isso traz
questionamentos do porqué disso, pois a universidade enquanto espaco de producdo de
conhecimento é também um espaco de conflitos, o que incentiva o compartilhamento de relatos
e de solugdes para essa realidade.

RESULTADOS E DISCUSSOES

RODA DE CONVERSA E MESA-REDONDA

A roda de conversa intitulada “Seja vocé nas tecnologias! Género, raga e religido: as
intolerancias que permeiam seu curso” ocorreu em abril de 2017 e teve sua discussao dividida
em momentos que trataram sobre o machismo, racismo, LGBTfobia e nome social.

Pelo relato das experiéncias de vida dos participantes pode-se discutir sobre como as
mulheres ndo sdo criadas para pertencer a drea tecnoldgica, além do desmerecimento feminino
gue ocorre frequentemente visto que ideias vindas de um homem geralmente sdo facilmente
aceitas, enquanto ideias vindas de uma mulher geralmente precisam ser fortemente
comprovadas, caracterizando a baixa credibilidade que se atribui as mulheres simplesmente por
causa de seu género. Falou-se também sobre racismo institucional e discutiu-se como pessoas
em situacdes semelhantes sdo tratadas e interpretadas de maneira diferente de acordo com a
sua “raca”. Colocou-se em pauta também questdes sobre bissexualidade e a “marginalizacdo” e
preconceito que sofrem diariamente as pessoas com essa orientacao sexual.

Durante a conversa houve ainda espag¢o para a comemoragao da regulamentagdo do uso
de nome social pelos alunos do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), um importante
passo para tentar diminuir o preconceito para com os eles.

Diante da proveitosa discussdo e da participacdo dos alunos, o grupo PEGADAS viu a
necessidade de ampliar as discussGes sobre esse tema e realizar novos eventos para dar voz e
conscientizar mais pessoas.

Assim, aconteceu a mesa-redonda intitulada “Seja Vocé nas tecnologias”, realizada em
2017 durante a CIENTEC. Esse evento foi programado e desenvolvido para obter a participacdo
de estudantes e profissionais do Centro de Tecnologia da UFRN. Dessa forma, os membros
convidados, apresentados anteriormente, para integrar a mesa e compartilhar suas experiéncias
fazem parte de recortes de “minorias” que integram o referido setor e possibilitaram o debate
sobre opressdes vividas no ambiente académico das engenharias.
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Figura 6 - Participantes da Mesa-Redonda “Seja Vocé nas tecnologias”

Fonte: acervo Pegadas (2017)

Na discussdo sobre “ser mulher e fazer engenharia"”, foram relatados problemas como
casos de assédios de professores para com alunas; dificuldade de disponibilidade de banheiros
femininos no setor de aulas IV principalmente durante o periodo noturno ou final de semana; a
falta de representatividade e espaco para discutir politicas de inclusdo para as mulheres que
fazem parte desse setor, possibilitando o levantamento de reflexGes e indignacdo sobre a forma
como a mulher é vista e representada no meio académico.

Ainda sobre género, mas discutindo sobre orientacdo sexual, houveram pautas como: falta
de representatividade de professores homossexuais, julgamentos sobre os alunos homossexuais
(partindo de colegas de classe, professores e diretores), necessidade do grande esforco feito
para superar um contexto social de opressao desde suas idades iniciais de vida, dificuldade de
modificar o padrdo heteronormativo dos cursos das areas de exatas e tecnoldgicas e a
impossibilidade de “ser vocé mesmo” independentemente de qualquer caracteristica inerente
ao seu ser.

Na discussdo sobre raca pode-se perceber através dos relatos, que alunos negros de
engenharia passam por momentos dificeis a partir das primeiras experiéncias académicas.
Foram citados como exemplos “olhares tortos” partindo dos outros alunos nos corredores da
Universidade, recuo por parte dos alunos na hora de fazer trabalhos em grupo, falta de
representatividade tanto por parte dos professores, quanto nas entidades estudantis de
representacao dos alunos.

Com o debate foram colocados também alguns avancos para tentar diminuir as opressoes
sentidas por essas pessoas como, por exemplo, o Centro Académico de engenharia quimica que
teve a sua primeira presidente negra, o Centro Académico do curso de engenharia elétrica que
criou uma diretoria de mulheres justamente para buscar solugdes que possibilitem adequar o
ambiente académico as necessidades das mulheres que integram esse meio, a criagdo e
divulgacdo de coletivos como o MUTE (Mulheres Unidas nas Tecnoldgicas e Exatas) e a
participacdo de negros nas liderancas estudantis como citado anteriormente.
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QUESTIONARIO “SEJA VOCE NAS TECNOLOGICAS”

A partir dessas discussdes, o grupo PEGADAS desenvolveu o questiondrio mencionado
anteriormente obtendo resultados que ajudam a delinear a opinido dos estudantes em relagdo
as questdes ligadas a opressdes diversas nos cursos da area tecnoldgica.

Através de um rapido refinamento dos dados é possivel fazer algumas conclusdes como: o
questionario obteve 77 respostas; 51% dos entrevistados se identificam com o género feminino
e 49% com o masculino, como podemos observar no grafico 1; O questiondrio foi respondido
por pessoas de 15 cursos distintos, entretanto o maior nimero de respostas veio dos cursos de
Engenharia de Produgdo e Ciéncias e Tecnologia (grafico 2); Apesar da abrangéncia do
questionario, seu objetivo foi atendido tendo em vista que 82% dos entrevistados sdo alunos da
area tecnoldgica (grafico 3).

Grafico 1 - Representatividade do género dos entrevistados

Género dos entrevistados
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51%

H Femininge  ® Masculino

Fonte: elaborado pelas autoras (2018)

Nessa analise foi abordada apenas a identidade de género (feminino ou masculino), ndo
houve nenhuma pergunta na qual o entrevistado respondesse sobre a sua orientagdo sexual
(heterossexual, homossexual, bissexual, entre outras). Havia, também, a opc¢do “outro”
destinada as pessoas que ndo se identificam com nenhum dos géneros ou nenhum deles
separadamente, entretanto, essa resposta ndo foi selecionada por nenhum dos entrevistados.

Grafico 2 - Representacgdo dos cursos dos entrevistados
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Fonte: elaborado pelas autoras (2018)
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Gréfico 3 - Representatividade da area académica dos entrevistados

Areas de estudo dos entrevistados

Outras
18%

Tecnolagica
B2%

B Tecnologica W Outras

Fonte: elaborado pelas autoras (2018)

Apds os dados basicos sobre os nossos entrevistados, foi possivel analisar a percepc¢do dos
mesmos quanto a representatividade de “minorias” nos seus respectivos cursos. De acordo com
o grafico 4, 60% dos entrevistados sentem falta de representatividade dessas “minorias”.

Gréfico 4 - Opinido dos entrevistados sobre a falta de representatividade de “minorias” em seus cursos

Sente falta de representatividade de
"minorias” no seu curso?

s5im
B0%

ESm mNZo
Fonte: elaborado pelas autoras (2018)

Entretanto, se analisarmos as respostas dos entrevistados separando-as de acordo com
género o qual os mesmos se identificaram, perceberemos, segundo o grafico 5, que 47% das
pessoas identificadas com o género masculino sentem essa falta de representatividade,
enquanto para as pessoas identificadas com o género feminino esse nimero é muito maior,
atingindo 72%.
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Gréfico 5 - Opinido de falta de representatividade de “minorias” nos cursos separada por género

% Por género de entrevistados que sentem
falta de representatividade das "minorias"
em seu curso
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Fonte: elaborado pelas autoras (2018)

Foi perguntado também sobre a experiéncia de ja ter vivenciado alguma opressdo no meio
académico e o grafico 6 evidencia que 39% dos entrevistados admitiu ja ter passado por algum
tipo de opressao nesse ambito.

Gréfico 6 - Representatividade dos entrevistados que ja vivenciaram opressdes no meio académico

% de entrevistados que vivenciaram
opressdes no meio académico

Ja vivendou
39%

Munca vivendou
61%

EJavivenciou ® Nunca vivenciou

Fonte: elaborado pelas autoras (2018)

Assim como no parametro anterior, optou-se por analisar a diferenga na ocorréncia de
opressdes separadamente para cada género, como mostra o grafico 7, e foi percebida uma
diferenca importante entre esses géneros, haja visto que 29% das pessoas identificadas com o
género masculino constatou a vivéncia de alguma opressao no meio académico, enquanto uma
porcentagem consideravelmente maior, 49%, de pessoas identificadas com o género feminino
relataram essa mesma experiéncia.
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Gréfico 7 - Porcentagem dos entrevistados que ja vivenciaram opressdes no meio académico separados
por género

% Por género de entrevistados que ja
vivenciaram opressées no meio
académico

0% 10% 20% 30% A% 50% B0%

Fonte: elaborado pelas autoras (2018)

Dessa forma, pode-se inferir que o machismo é uma das formas de opressdo que esta
presente no ambito académico da drea tecnoldgica e precisam existir acdes para coibir esse tipo
de opressao e tornar esse ambiente académico mais receptivo para essas mulheres.

O questionario deu também a possibilidade de os entrevistados compartilharem alguns
desses casos de opressdes que sofrem ou ja sofreram e foram relatados casos relacionados ao
machismo, assédios, intimidacGes, desmerecimento de mulheres e homossexuais, ameacas e
homofobia disfarcada de “humor”.

Ha a necessidade de interferir na comunidade académica tecnoldgica para quebrar o
paradigma opressivo que ainda existe e para reforgar essa confirmacgao, visando diminuir as
opressdes presentes no mesmo, foi perguntado sobre o interesse dos entrevistados por eventos
onde exista o debate sobre intolerancias e, como é visto no grafico 8, 79% dos entrevistados
alegou ter interesse nesse tipo de evento.

Gréfico 8 - Interesse dos entrevistados por eventos que tratem sobre intolerancias nas Universidades

% de entrevistados que se interessam por
eventos para debater sobre intolerancias
nas Universidades

Notem
interesse
21%

Tem interesse
79%

B Tem interesse W N3o tem interesse
Fonte: elaborado pelas autoras (2018)

Os entrevistados também responderam quais os tipos de eventos eles sugerem para que
sejam tratadas essas tematicas na Universidade e foram obtidas respostas como: rodas de
conversa, semindrios, palestras destinadas ao publico universitario, mas também a sociedade
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externa, simpdsios, eventos culturais e educativos (como exposicdes sobre a cultura de alguma
minoria), mesas-redondas, “cinedebates”, inser¢ao de disciplinas “humanisticas” nas grades
curriculares tecnoldgicas, eventos que evidenciem docentes representantes de “minorias”,
busca de incentivo e apoio junto a pré-reitorias, inser¢do do tema nas semanas dos cursos da
area tecnoldgica, seminarios sobre figuras histéricas importantes representantes de “minorias”,
workshops, debates, picnics, congressos, campanhas de conscientizacdo, manifestacdes
artisticas e formacdo para docentes.

O projeto “Seja vocé nas tecnologias!” promovido pelo PEGADAS, mesmo com um ano de
existéncia tem conseguido criar e ampliar espacos de acolhimento e debate. A continuidade e
expansdo dessa acdo extensionista é importante tanto para incentivo de criacdo de novos
grupos ou espacos, como também para pensar estratégias politico-pedagdgicas para a
universidade, para que se trilhe um caminho de combate a hostilidade a qual ainda afeta as
minorias dentro do ambiente académico.

CONSIDERAGOES FINAIS

O projeto “Seja Vocé nas Tecnologias” foi idealizado a partir de discussdes internas do
grupo PEGADAS sobre a necessidade de abordar as intolerdancias que permeiam o ambiente
académico, em especial, o Centro de Tecnologia da UFRN.

Ly

As intervengdes do “Seja vocé” ocorreram em dois momentos no ano de 2017, uma roda
de conversa e uma mesa-redonda. Viu-se, entdo a necessidade de dar continuidade ao projeto,
expandindo-o e buscando mais informacgdes sobre o interesse dos alunos por esse tema, o que
pensam sobre o mesmo, o que ja vivenciaram em relacdo as opressdes na Universidade e como
gostariam que esse assunto fosse tratado e divulgado dentro da UFRN. Para isso criou-se e
aplicou-se o questiondrio “Seja vocé nas tecnoldgicas”.

Com as respostas do questiondrio foi possivel reafirmar a importancia da tematica e, por
consequéncia, do projeto “Seja vocé nas tecnoldgicas”. Além disso pode-se delinear o perfil, os
anseios e ideias do nosso publico alvo. Encontrando, entdo, motiva¢do para ampliar e planejar
novas intervengdes na Universidade visando a melhoria desse ambiente académico e a
possibilidade de tornd-lo um local de acolhimento e respeito para todas as pessoas que estdo
inseridas nele, impactando-o positivamente e possibilitando um beneficio social.
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