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Resumo

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa doeaea distribuicdo das professoras e
professores nos cursos de engenharia de alguntdsi¢gdes de ensino superior de Curitiba
como a UFPR, UTFPR, UTP e PUC/PR. A hipbtese aptada neste trabalho é de que a
maioria dos docentes é composta por homens e aimpmr mulheres. Elaborado como um
mapeamento que auxilia a visualizagdo do que esiAtecendo nestes cursos, o estudo
também apresenta, a partir de dados estatisticoscidos pelas instituicbes citadas uma
analise interpretativa de género no corpo docemrteutsos de Engenharia. A pesquisa
pretende analisar como professoras e professoneehgen as questdes de género no
exercicio do magistério. Especificamente os objstisdo: identificar como ocorre a
distribuicdo por género no corpo docente. Parargegto deste estudo foi importante um
breve mapeamento historico envolvendo as concepgéesniversidade, a engenharia, o
mapeamento do nimero de professores e professizasisos de engenharia da PUC/PR, da
UFPR e da UTFPR, interpretado sob a dética de géreerbistéria dos dois cursos de
engenharia pesquisados da cidade de Curitiba, d#étonceitos de género, divisdo sexual do
trabalho e tecnologia.
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1 Introducgéo

Este artigo diz respeito & educacéo tecnolégiqaecficamente a Engenharia. Conhecer a
engenharia é importante por tratar-se de um campéisgional que contribui para o
desenvolvimento social por seu grande alcance geegrabilidade.

Este desenvolvimento esta atrelado a escolariz&ammento da escolarizagdo de um povo
em nivel superior é crucial para o seu desenvoliméor isso, pretende-se aqui, oferecer a
comunidade de pesquisadores um mapeamento daulisiio do corpo docente nos cursos de
Engenharia da cidade de Curitiba, sob a éticaimlatde género e num segundo momento o
detalhamento destas relagbes em um curso da UF§iecitcamente na Engenharia
Industrial Madeireira que conta com a participagédrés mulheres no seu corpo docente e
outro curso da UTFPR, o curso de Engenharia da G@ofo que conta com trés mulheres.
Neste trabalho, a base de interpretacdo sdo oitmmae género como relacional, que
podem ser explicitados por alguns conceitos como:

[...] ndo se pode conceber mulheres, exceto sefelam definidas em relacdo aos

homens, nem homens, exceto quando eles forem miifados das mulheres. Além

disso, uma vez que o género foi definido como irelados contextos social e cultural,
foi possivel pensar em termos de diferentes sistataagénero e nas relagdes daqueles
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com outras categorias como raca, classe ou etssanecomo em levar em conta a
mudanca. (SCOTT, 1992, p. 86 e 87).

O conceito relacional de género dilui o forte pemsiato ocidental do homem corremdoum
sexo e da mulher comeendoum sexo (Swain, 2000). O “ser mulher” deixa de ser
cristalizado e de ter uma forma de esséncia, nfands caracterizado pela existéncia de
delimitacdo de espaco, no caso o habitat do lda, gecilidade, fragilidade, sensibilidade e
passividade.

Ha uma frase do senso comum que afirma que a eagené feminina s6 no nome
(LAUDARES; RIBEIRO, 2000). Esse pensamento é com8ecgjia da engenharia ser um
campo de dominagdo masculina tanto nos aspectossfisomo culturais. Ao exercicio da
profissédo de engenharia é requerido atributos camaridade, autonomia, forga, coragem e
racionalidade, elementos que estdo presentes nelondd masculinidade como estereétipos
cristalizados culturalmente do “macho” (ADRIAO; NGBIENTO, 2006, p. 268)

Os conceitos que nortearam esta pesquisa foranversidade e a mulher como construgéo

cultural com base em Manacorda; a divisdo sexudtatalho e a engenharia baseado em
Lombardi; a invisibilidade das mulheres e identelddminina no trabalho e baseado em

Carvalho, Faulker e Figueiredo, todos como autereategorias relevantes a pesquisa e que
estdo dialogando neste estudo.

2 O Ensino de Engenharia no Brasil

O registro com relagdo a primeira atividade derensie engenharia no Brasil, refere-se a
contratacdo do holandés Miguel Timermans, em 1&88.1para que esse profissional aqui
ensinasse sua arte e ciéncia. Como um reflexo tHacaode colonizagdo de Portugal, a
criacdo de universidades no Brasil recebeu mugistéacia, sendo, portanto, a universidade
brasileira, uma instituicdo recente no pais.

No Brasil, a primeira escola de engenharia foi ad&mia Real Militar, criada em 4 de
dezembro de 1810 pelo principe regente (futuro ReiJodo VI), substituindo a Real
Academia de Atrtilharia, fortificagbes e desenhstdtada no pais em 17/12/1792.

Apbs a Independéncia do Brasil, a Academia Realtaviteve seu nome mudado para

Academia Imperial Militar e mais tarde, para AcadeMilitar da Corte. Apés essa mudanca,

em outubro de 1823, um decreto permitiu a matridalalunos civis, que nao eram obrigados
a estarem vinculados ao exército. Em 25 de abril&&, através do decreto n° 5600, foi

estabelecida a Escola Politécnica do Rio de Jarmioessora direta da antiga Escola Central.
Foram criadas: a Escola de Minas de Ouro Pretal¢ldutubro de 1876), a Politécnica de

S&o Paulo (1893), a Politécnica do Mackenzie Celle@ Escola de Engenharia do Recife
(1896), a Politécnica da Bahia e a Escola de Eragende Porto Alegre (1897). No ano de

1946, existiam quinze instituicbes de ensino derharia no pais.

3 A Universidade no Parana

A UFPR, fundada em 1912, teve seu inicio de fornfarahte de outras instituicdes
superiores no Brasil, pois 0 contexto do Paran@ig@xjue sua primeira instituicio de
Educacao Superior fosse uma universidade e nadagulgade (MOROSINI, 2006).

Este contexto diferenciado estd baseado na luts efras, como foi o caso da luta pela
regido fronteirica que ficou conhecida como Coaste na concessdo de terras a
estrangeiros que construiram ferrovias no EstaddéroQator diferenciador foi que de cada
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cinquenta alunos que desejavam ingressar na uiiades apenas meia duzia dispunha de
recursos para viver longe da familia.

A UFPR foi fundada sob os modelos de universidai#eérgentina e Uruguai, procurando
garantir uma cultura geral, subsidiando a¢6es nadmudlo trabalho.

Os primeiros cursos ofertados foram: Ciéncias iha$de Sociais, Engenharia, medicina e
Cirurgia, Comércio, Odontologia, farmacia e Obster Vitor Ferreira do Amaral foi o
primeiro reitor, permanecendo no cargo, simbolicameaté 1948. Este reitor defendia a
formacdo em cursos superiores como fundamentass gaxercicio de qualquer atividade
profissional,ele repugnava a idéia do burgués;fel@modado e alheio ao trabalho e dizia
gue uma massa inculta e analfabeta ndo recomerda@m que vive (MOROSINI, 2006).

Como universidade, a atual UTFPR, teve seu inieidl®869,como a Escola Técnica Federal
do Paran4, juntamente com as do Rio de JaneircmasMberais foi autorizada, por forga do
Decreto-Lei n° 547/67, de 18/04/69, administrarseosr superiores de curta duracéo.
Utilizando recursos de um acordo entre o BrasilBanco Internacional de Reconstrucéo e
Desenvolvimento (BIRD), foram implementados trést@es de Engenharia de Operagéo, nas
Escolas Técnicas referidas, que passaram a ofececgns superiores. A Escola Técnica
Federal do Parana passou a ofertar cursos de Earigedl Operagéo nas areas de Construcao
Civil e Elétrica, a partir de 1973. Em 1978, a hei6.545/78 transformou essas escolas em
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, concebigimo instituicbes pioneiras de uma
nova concepcgédo de educacéo tecnoldgica, envolvanddntegracdo entre os varios graus de
ensino, verticalizagdo de ensino, o desenvolvimdetpesquisa aplicada e um entrosamento
bem acentuado com o complexo empresarial. Os cdesa@nsino superior ministrados até
entdo passaram a ser de duragdo plena; os curgrgeeharia de operacdo na area elétrica
deram lugar aos de engenharia industrial elétrioade construcao civil transformou-se em
Curso de Tecnologia da Construgéo Civil, modalidadiicios.

4 A Historia da Engenharia em Curitiba

A histéria da engenharia em Curitiba comeca em 1@b2no curso, a engenharia também
comega com um perfil masculino, tendo sua primengenheira diplomada apenas em 1945,
esta mulher foi Enedina Alves Marques, que atuoadfera publica e privada, liderou desde
pedes, a técnicos e engenheiros. Enedina foi hayeada pela cidade de Curitiba, em 2000,
com a inscricdo de seu nome no Memorial da MulRAR(AS, 2007).

A segunda mulher engenheira em Curitiba foi Fraaciglaria Gargunkel Rischbieter, que
formou-se em 1950 pela UFPR e foi homenageada aonbrasédo, colocado no Jardim
Botanico de Curitiba.

Pela UTFPR, a primeira engenheira registrada 8uinti Nozu, que iniciou seu curso em
1979.

Segundo relatado por Farias (2007), estas congquiieam alcangcadas em meio a
dificuldades e preconceitos. Farias apresentagenériras e a divisdo sexual do trabalho em
Curitiba. Este estudo apresenta um desdobramengénero e da engenharia, as questées
referentes aos docentes de engenharia e as poultes®s inseridas nesta atividade.

No fragmento abaixo, Boncompagno de Signa, mestrard Dictandi, sonha um edificio
escolar perfeito:

O edificio para a instrugdo escolar seja constrafddugar livre e de ar puro. Fique longe da
frequéncia de mulheres, do clamor da praca, ddhmados cavalos, da passagem de barcos,
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do latido dos caes, dos rumores nocivos, do sibillos carros e do fedor
(MANACORDA,2006).

Pelo fragmento acima se pode constatar a univelsidaedieval como dominadora e
extremamente preconceituosa. Em decorréncia deaBdade cultural de preconceito contra
a mulher altamente reproduzido, o Brasil tambéncriisnou suas mulheres como
exemplificado no cronograma abaixo:

5 Cronologia Feminina no Brasil

Apenas em 1827 é que surgiu a primeira legislagliva & educacdo de mulheres; a lei
admitia meninas apenas para as escolas elememaegara instituicdes de ensino mais
adiantado. Em 1837, Nisia Floresta, investiu nacagfio para as mulheres e conseguiu a
primeira escola exclusiva para meninas, o Colégigusto. No ano de 1879, o governo
brasileiro abriu as instituices de ensino supeatmpais as mulheres; as jovens que seguiam
esse caminho eram sujeitas a pressoes e a desgiwmacial. Enquanto que em 1887, Rita
Lobato Velho Lopes, tornou - se a primeira mulhee@ber o grau de médica, no Brasil; s6
em 1919, formaram-se as duas primeiras mulheresnbegas no Brasil: Edwiges Maria
Beckes e Jovita Garcia de Souza. Somente em 192dgisiro da primeira professora em
curso de Engenharia no Brasil, Iracema da Nébregs, Professora da Politécnica do Rio de
Janeiro (CEM, 2009).

Se 0 acesso a escolarizagdo permitiu @ mulher mvivdo com o universo tecnoldgico e se
antes as mulheres utilizavam as técnicas paraeagi de produtos, agora também podiam
participar dos processos tecnolégicos transfornesderotimizadores das técnicas. Por outro
lado, essa insercdo no mundo da producao tecnal@giatinua reproduzindo a realidade da
dominacdo masculina e as mulheres participam dsstgo de forma muito pequena e
limitada. Portanto, pode-se pergunt@rque acontece entdo com a participacdo da mulher
guando se trata da area de engenharia?

Nesse momento, quando a engenharia esteve assaoiatascimento da economia no Brasil,
foi pequena a presenca feminina nesta area. Umdatengenharia € que, como outras
profissbes, o aumento do nimero de mulheres exqréssna correlacdo negativa entre a
presenca de mulheres e status, remuneragéo e eetoeinto de uma determinada profisséo
(LOMBARDI, 1998). Lombardi, assim explicou a ins&ogdas mulheres na engenharia:

O maior ingresso das mulheres em escolas de emnigemitarreu no processo de
democratizacdo do ensino superior de forma geeatlessa profissdo em particular
— que se acelerou a partir de 1990, com a expadsdnimero de cursos de
engenharia e consequentemente, de formandos. ®sscde engenharia no pais
tém-se multiplicado desde a década de 60, mas ans&p mais expressiva
aconteceu nos Ultimos 12 anos, entre 1990 e 206amente no periodo de crise
econdmica mais aguda, marcado pela reducdo dosegospmara engenheiros
(LOMBARDI, 2006, p.179).

Outro fato da Engenharia expresso na falta deilikde das mulheres neste campo é a
dicotomia hierarquica (FIGUEIREDO, 2008) de suaefts, como: conhecimento pratico
versus conhecimento formal, visual versus analiéspecialista versus holistico.

A engenharia moderna apresenta a caracteristichualalade no desenvolvimento de suas
atividades, como: concreto versus abstrato, ingrialismo masculino versus expressividade
feminina, conhecimento especializado versus conegtio holistico (FIGUEIREDO, 2008).

Estas dicotomias mostram uma valoriza¢@o hierdagaioto nos aspectos dos arranjos como
na organizacao técnica dos trabalhos de Engenffd@&EIREDO, 2008). Também revelam
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uma forte carga de identidade de género, caraatefiz suas tarefas em femininas e
masculinas.

Exemplificando o que esta acima posto, apresentamiugs atividades de Engenharia: o
escritorio e o canteiro de obras.

No canteiro de obras esta o locus da execucdo ta pwate do trabalho. Este € o local de
producéo e de interacé@o entre técnica e tecnoldgiano escritério, ocorre a gestdo de
projetos e suas corre¢cdes e solu¢des. Quandodasero escritério, mas ndo em posicao de
chefia, a presenca feminina é tolerada e em detadas fungbes, bem aceita. O
enfrentamento ocorre quando as mulheres buscanasimef escritério e marcam presenca no
canteiro de obras.Nestas circunstancias a pre$engaina € negligenciada e, na busca por
visibilidade, as mulheres muitas vezes protagonizarfendbmeno “gender inauthencity”
(FAULKNER, 2005).

Este fenbmeno € caracterizado por comportamentae an identidade feminina é
desvalorizada, apresentando uma contradicdo erdrgimalizacdo e mutilagdo do género
(FIGUEIREDO, 2008). E um reflexo das angustias fena@is, como a de n&o falhar no
exercicio de atividades majoritariamente masculiBate pensamento leva a mulher a ser um
pseudo homem, conduzindo & mutilacéo da identidade.

Nos gréficos abaixo apresentados pode-se visualizalesproporcdo numérica entre a
presenca feminina e masculina nos cursos de enggmias quatro maiores instituicdes de
ensino da cidade de Curitiba.
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Figura 1 — UFPR

Nos cursos de engenharia que fazem parte do Sefdechologia da UFPR, observa-se que
de um total de 200 professores, apenas 38 séo mesll{£9%). Se considerarmos essa
representatividade por departamento, teremos: 1-DEQepartamento de Engenharia
Quimica. Com 66% de professores e 34% de professotan total de 26 homens e 13
mulheres. E possivel perceber que este departamaptesenta a segunda melhor
representatividade de mulheres. 2- DEMEC- Depaniémnde Engenharia Mecanica. Com
88% de professores e 12% de professoras, perfazemdotal de 30 homens e 4 mulheres. 3-
DAU- Departamento de Arquitetura e Urbanismo. Catesle homens e 46% de mulheres,
num total de 13 homens e 11 mulheres, este departan® o que apresenta o melhor
equilibrio no aspecto da representatividade dosergén 4 - DTT - Departamento de

Transportes. Com 82% de professores e 18% de povéss totalizando 23 homens e 5
mulheres. 5 - DELT - Departamento de Engenhariaried@ Com 93% de homens,

totalizando 28 homens e 7% de mulheres, totaliz&whulheres, o DELT esta marcado pela
dicotomia de género. 6 - DCC - Departamento de @ag@o Civil. Contando com 20

professores e 3 professoras, totalizando 86% demem 14% de mulheres, o DCC evidencia
a pouca visibilidade da categoria do género feminpor ser uma &rea profissional
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predominantemente masculina. 7- DHS - Departamamtididraulica e Saneamento. Este € o
departamento sem representatividade das mulhevedizando 12 homens e nenhuma
mulher, apresentando 100% de presenca masculina.
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Figura 2 — UTFPR

A UTFPR oferece Engenharia Industrial Elétrica-a8ef Eletronica/ Telecomunicagfes e
conta com 43 professores (95%) e 2 (4%) professarastituicio também oferta Engenharia
Industrial Elétrica- énfase Eletrotécnica e comim /1 professores (85%) e 12 professoras
(15%); Engenharia Industrial Elétrica- énfase Auagdo com 71 professores (85%) e 12
professoras (15%); Engenharia de Producgéo Civil 26rprofessores (89%) e 3 professoras
(11%); Engenharia Industrial Mecénica com 81 homéR%) e 6 mulheres (7%) e
Engenharia da Computacdo com 26 homens (86%) dheras (14%).
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Figura 3 — UTP

A instituicdo UTP oferece Engenharia Ambiental c28rhomens (74%) e 8 mulheres (26%);
oferta também Engenharia Civil com 21 homens (88%5 mulheres (19%); Engenharia
Eletrénica com énfase em telecomunica¢fes com ®2hei1fi00%); Engenharia Eletrotécnica
com 17 homens (81%) e 4 mulheres (19%) e Engenimata@nica com 20 homens (77%) e 6
mulheres (23%).
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Figura 4 — PUC

A PUC/PR oferece o Curso de Engenharia Ambiental @pnta com 19 homens (79%) e 5
mulheres (21%); Engenharia Civil com 21 homens (7% mulheres (28%); Engenharia de
Alimentos com 7 homens (33%) e 14 mulheres (67%yeEharia da Computagdo com 33
homens (77%) e 10 mulheres (23%); Engenharia dduB&@ com 32 homens (94%) e 2
mulheres (6%); Engenharia de Redes com 22 homé#s) (& 6 mulheres (24%); Engenharia
Mecénica com 36 homens (86%) e 6 mulheres (14%Qyefmaria Mecatronica com 35
homens (95%) e 2 mulheres (5%).

Algus trechos das entrevistas feitas em ambos @®<€a mencionado nesse trabalho e que
retratam opensamento de professores e professimas eelagdes de género e a engenharia.

Entrevistado A- A area da engenharia, ela €, éa.@ma de predominancia masculina. 1sso,
eu acho que se da por um aspecto cultural no Brasil

Entrevistado B- E claro que num departamento niajiimente formado por homens ha
certa discriminagéo, inegavelmente.

Entrevistada C- Além da gravidez, eu acho que eafdisica e a resisténcia sdo pontos
negativos pra gente, mas nunca a competéncia.lfucae é apenas uma questéo de postura.
N&o vou dizer que nunca aconteceu nenhum incigesitefato de eu ser mulher aqui dentro,
mas eu acho que eu lidei bem com essa situagé#o et ndo me sinto discriminada aqui
dentro ... € tudo uma questédo de saber se comporta

Entrevistado J- 0os engenheiros sdo uns porcos iclistag. Existe um chauvinismo muito
grande, principalmente quando vocé da aula pra spla tem mulheres. As posturas ficam
um pouco exacerbadas. Vocé nota os mais diversgsieitos, ndo sé contra mulheres, mas
contra outras tendéncias que nédo estdo dentrotdeobsexualidade normativa, usando um
termo de voceés, de género.

Entrevistado L — O mundo da engenharia € um muodod, um mundo técnico. Nao é
valorizado o salto alto... A vaidade ndo serianzdma nesse ramo.

Portanto, trata-se de duas perspectivas, tantentwono das areas tecnoldgicas, a engenharia
€ uma das profissdes onde a representacdo nurdéritailheres é significativamente menor
do que a dos homens, os entrevistados A e B caafiressa afirmagdo como também tanto o
entrevistado B visualiza uma discriminagdo contrauther, como o0 entrevistado A vé um
aspecto cultural nessa realidade. O espaco dedatpagfissional para as poucas engenheiras
que h& no mercado é restrito e de pouco acessa, gbetnacdo do entrevistado J que
classifica os engenheiros como chauvinistas.
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Sendo assim, as mulheres para serem bem sucedidasganharia precisam se preocupar
com postura, forga fisica, gravidez,vaidade, isgalica que s6 competéncia ndo € o bastante.
Pode-se exemplificar tal realidade pela afirmacaocedtrevistada C sobre o assumir uma
postura mais "séria", o que pode ser interpretadgocassumir uma postura pré-estabelecida
e/ou mais masculinizada, embora muitas vezes neengsnheiras profissionais percebam

isso. Isso se da porque neste universo androa@&nimeanifestacdes de feminilidade sao

interpretadas como fragilidade ou de intengdo dsad, as afirmagdes do entrevistado L

reforcam essa premissa , considerando a vaidadmuai@s vezes € confundida com a moral

sexual. Confunde-se, entdo, a mulher profissional gob uma perspectiva machista, € vista
como vulneravel (SARAIVA,2005).

6 Conclusbes

No Brasil atual, a realidade é muito semelhant@s Estados Unidos da época da Guerra
Fria, em se tratando de Engenharia. Apesar dasenasliterem conquistado o direito de
cursarem 0 ensino superior — adquirido em 187%nRgenharia, enquanto area de estudo e
trabalho, demorou a entrar nas perspectivas e/esilplidades profissionais das mulheres,
Conhecer a engenharia € importante por tratar-sardeampo de exercicio para a inclusédo
social por seu grande alcance de empregabilidaslédorm comparados a esta pesquisa 0s
dados obtidos da mesma categoria de pesquisa NRBRITEARVALHO, 2007), poder-se-a
observar que as realidades sdo muito semelhantes. alBbas as instituicbes, nos
departamentos com maior numero de professores séonteadas um numero quase
insignificante de professoras, demonstrando quespacos de credibilidade e reconhecimento
nas engenharias sdo predominantemente masculinos.

Os dados que serao apresentados nos graficos desmomspequeno nimero de mulheres na
docéncia em todos os cursos de Engenharia. Essalizég;do demonstra a necessidade de
pesquisas que interpretem este quadro da docérgizunsos ja mencionados.
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